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0z

Enformasyonun siirekli yenilendigi, hi¢bir seyin duragan olmadigi ve degisimin anahtar kelime oldugu giiniimiizde, de-
gisimin stirekliligi ve hizi, kiirsellesme, bilgi ekonomisi, ulusal ekonomiler arasi rekabet, issizlik, bireysel istihdam, bil-
gi, iletisim ve teknoloji olanaklarimin gelismesine paralel olarak iiretilen bilgi miktarindaki artis ve bu bilgilerin ayni hiz-
la giincelligini yitirmesi vb. nedenler egitim kurumlarinda kazandirilan bilgi, beceri ve tutumlarin zaman iginde yeter-
siz kalmasina neden olmusg, bireylerin bireysel, mesleki ve sosyal anlamda gelisimi icin ihtiya¢ duydugu giincel bilgiye
ulasmast gerekliligini giindeme getirmistir. Giintimiizde yasanan bu degisim ve gelismeler; her bireyin yalnizca bilinen-
ler konusunda degil, ayni zamanda gelecekte karsilasabilecegi bilinmeyenlere iligkin olarak da egitilmelerinde rol oyna-
yacak yeni egitim hedeflerini ve stratejilerini dikkate almayr gerektirmistir. Bir baska ifadeyle 6grenmenin okul sinirla-
rinin disina ¢ikarak yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak ele alinmasini zorunlu kilmis, yasam boyu 6grenme anla-
yisinin ortaya ¢tkmasina neden olmustur. Saglk bakimi hizmetlerinde kullaniimaya baslanan gelismis ve yeni teknoloji-
ler, hasta tedavisindeki ve bakimindaki hizli degisimler, bireylerin daha iyi saglk hizmeti beklentisi, hizla geligsen bilimsel
bilginin hemsirelik uygulamalarina yansitilmasi, hemsgirelik bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi gerekliligi, uzman-
lasmaya egilimin artmasi vb. nedenler de yagsam boyu 6grenmeyi hemgireler icin zorunlu hale getirmistir/getirmektedir.
Anahtar Kelimeler: Yasam boyu ogrenme, ogrenmeyi 6grenme, siirekli egitim, hemsgire.

ABSTRACT

Today, where the information is constantly renewed, nothing is stable and change is the keyword, reasons such as the
continuousness and speed of change, globalization, informational economy, competition between national economies,
unemployment, personal employment, information, increase of the produced information in parallel with the development
of informational, communicational and technological facilities and the fact that these information have lost their cur-
rency with the same speed, etc. have caused the information, skills and attitudes that are brought in educational instituti-
ons to become insufficient in the course of time and made the necessity for individuals to reach the up-to-date informati-
on required to develop individually, occupationally and socially a current issue. These changes and developments of to-
day have made it inevitable for individuals to consider the new educational targets and strategies, which will play a role
related not only with the already known matters, but also the unknown matters that might be encountered in the future.
In other words, it has made it compulsory to approach the learning as a process that continues lifelong outside of school
and caused the emergence of the understanding of lifelong learning. Reasons such as the advanced and new technologies
that have started to be used in health care services, rapid changes in patient treatment and care, expectation of individu-
als regarding a better health care service, reflection of the rapidly developing scientific information on nursing applica-
tions, requisite for updating the nursing information and skills, increase of the tendency in specialization, etc. have made
and are making the lifelong learning compulsory for nurses, as well.

Keywords: Lifelong learning, learning to learn, continuing education, nursing.
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GIiRiS

Enformasyonun siirekli yenilendigi, hi¢bir seyin du-
ragan olmadigi ve degisimin anahtar kelime oldu-
gu giiniimiizde; degisimin siirekliligi ve hizi, kiirsel-
lesme, bilgi ekonomisi, ulusal ekonomiler arasi reka-
bet, issizlik, bireysel istihdam, bilgi, iletisim ve tek-
noloji olanaklarinin gelismesine paralel olarak {ireti-
len bilgi miktarindaki artis ve bu bilgilerin ayni hiz-
la gilincelligini yitirmesi vb. nedenler egitim kurum-
larinda kazandirilan bilgi, beceri ve tutumlarin zaman
icinde yetersiz kalmasina neden olmus, bireylerin bi-
reysel, mesleki ve sosyal anlamda gelisimi i¢in ihtiyag
duydugu giincel bilgiye ulagmasi gerekliligini giinde-
me getirmistir. Giiniimiizde yasanan bu degisim ve ge-
lismeler; her bireyin yalnizca bilinenler konusunda de-
gil, ayn1 zamanda gelecekte karsilasabilecegi bilinme-
yenlere iligkin olarak da egitilmelerinde rol oynayacak
yeni egitim hedeflerini ve stratejilerini dikkate alma-
y1 gerektirmistir. Bir bagka ifadeyle 6grenmenin okul
simirlarmin digina ¢ikarak yasam boyu devam eden
bir siire¢ olarak ele alinmasini zorunlu kilmig, yasam
boyu 6grenme anlayiginin ortaya ¢ikmasina neden ol-
mustur (Akkoyunlu 2008; Ersoy ve Yilmaz 2009; Go-
pee 2001; Haseski, Odabasi ve Kuzu 2011).

Bu makalede, yasam boyu 6grenme kavrami ve yagam
boyu 6grenmenin hemsirelik agisindan 6nemi iizerin-
de durulacaktir.

Yasam Boyu Ogrenme Nedir?

Ogrenmenin yasamin her evresinde ve herhangi bir
yerde gerceklesebilecegini dikkate alan ve dgrenme-
yi 6grenmeye temellenen yasam boyu 6grenme kav-
raminin insanlik tarihi kadar eski oldugu goriilmekte-
dir. Antik zamanlarin biiyiik diisiiniirlerinin metinle-
11, bize onlarin 6grenme kavramini nasil dogrudan ya-
samin kendisiyle iliskilendirdiklerini, egitim alaninda
toplumlarin daha ¢ok yetigkin niifusuna yonelen fark-
I1 yontem ve uygulamalari gelistirdiklerini gdstermek-
tedir. Paul Lengrad (1816-1898)’1n da ifade ettigi gibi
“bir insanmin, verilen bir dizi, zihinsel ve teknik yiikle,

yasam stiresinin iistesinden gelebilmesi fikri hizla or-
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tadan kalkmaktadir.” Ancak yagsam boyu 6grenme fik-
rinin tam olarak ilk kez dile getirilisi XX. yiizyilin bas-
larina rastlamaktadir. Birinci Diinya Savasi’ndan he-
men sonra, 1919 yilinda, Ingiltere imar Bakanligi’nda
Yetiskinler Egitimi Komitesi, hazirladig1 bir raporda
yetiskinler egitimine iligkin olarak; “siirekli bir ulusal
zorunluluk, yurttagshgin ayrilmaz bir par¢asi” ifadesi-
ni kullanmis, raporda “Yetiskinler egitimi icin olanak-
lar hem evrensel hem de yasam boyu olmalidir.” so-
nucuna varilmistir (Ayhan 2005; Biiytlikdiivenci 1983;
Ersoy ve Yilmaz 2009).

1920’li yillarda da John Dewey ile birlikte Eduard
Lindeman ve Basil Yeaxlee, egitime giinliik yagsamin
stirekli bir boyutu olarak bakan kapsamli bir anlayisin
diistinsel temelini kurmuglardir. Egitimin yasam boyu
olduguna iliskin bu anlayis, egitim kurumu olarak
okulun kurmus oldugu egemenlik karsisinda, egitim
ve 0grenmenin yas, zaman, yer ile sinirli olmadigi ko-
nusunda hayatin ger¢ekliginin savunulmasidir. Linde-
man, 1926 yilinda yazdigi ve dilimize “Halk Egitimi-
nin Anlam1” adiyla ¢evrilen klasik eserinde, “egitim
yasamdir” derken; yagamin biitiiniiniin 6grenme oldu-
gunu, bu ylizden egitimin herhangi bir bitim noktasi
olamayacagimi belirtmistir (Akbas ve Ozdemir 2002;
Ayhan 2005; Bagc1 2007; Ersoy ve Yilmaz 2009; Tu-
ran 2005).

1920’lerde ortaya ¢iktiktan sonra 1970’1i yillara kadar
bir duraklama donemine giren yasam boyu 0grenme
diisiincesi, 1970’li yillarin basindan itibaren sinirsiz
goriinen ekonomik biiylime ortaminda, egitime bagla-
nan daha genis degerleri yansitmus, ilgili fikirler Avru-
pa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler Egi-
tim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) ve Iktisadi Is-
birligi ve Gelisme Teskilati (OECD) gibi uluslarara-
s1 Orgiitlerin raporlari ile glindeme taginmistir ( Akbas
ve Ozdemir 2002; Ayhan 2005; Bagc1 2007; Ersoy ve
Yilmaz 2009; http://ec.europa.eu/education/policies/
11/life/what islll_en.html).

200011 yillarda ise, yararli ve zevkli 6grenmenin ai-
lede, bos zamanda, sosyal yasamda ve is yasaminda

gergeklesecegini savunan; Ogrenme-0gretme rol ve
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eylemlerinin farkli zaman ve mekanlarda yer degi-

e

sebilecegine vurgu yapan “6grenen toplum”, “yasam
genigliginde” ya da “yagsam capinda 6grenme”, “ya-
sam boyu 6grenme” kavramlar1 daha sik kullanilma-
ya baglanmis, gliniimiiz bireylerinin kazanmasi: gere-
ken 6nemli becerilerden biri durumuna gelmistir (Ay-

han 2005; Biiyiikdiivenci 1983).

Farkl1 kaynaklarda hayat boyu 6grenme, siirekli 6gren-
me, smirsiz 6grenme, yetigkin egitimi ve tekrarlayan
egitim gibi kavramlarla es anlamda/birbiri yerine kul-
lanilan yagsam boyu 6grenme; insanlarin yasamlari bo-
yunca kisisel gelisimlerini saglamak ve yasam kalite-
lerini arttrmak igin kasith, amacgl olarak yiiriittiikle-
ri ogrenmelerdir (Diker 2009). Yasam boyu 6grenme
konusunda 6nemli ¢aligmalari olan Avrupa Komisyonu
(2000)’na gore yasam boyu 6grenme, “bilgi ve beceri
yaninda kisisel, toplumsal ve ekonomik yasamda ayak-
ta kalmaya yarayacak, yasamin her amnda stirdiirii-
len 6grenme etkinlikleri”; Stockholm (Mart 2001)’de
diizenlenen yagam boyu 6grenme toplantisi sonunda
hazirlanan tebligde; “bilgi, beceri ve yeterliligi artir-
mak amaciyla, kisisel, toplumsal ve istihdam perspek-
tiflerinde yasam boyu siiren tiim 6grenme etkinlikle-
ri”’; MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi) kapsaminda gelistirilen Hayat
Boyu Ogrenme Politika Belgesi (2006)’nde; “kisisel,
toplumsal, sosyal ve/veya istihdama yonelik bir pers-
pektif ile bilgilerin, becerilerin ve yetkinliklerin gelis-
tirilmesi amacryla hayat boyunca gergeklestirilen tiim
ogrenme faaliyetleri”, Sosyal Déniisiim Mevcut Du-
rum Tespiti Nihai Raporu (DPT 2006) nda ise; “bil-
ginin ve kabiliyetlerin mevcudiyetini saglamak, degi-
sime adaptasyonunu desteklemek ve yeni ogrenme yol-
lar elde etmek amaciyla yaygin egitimin bilgi ve ileti-
sim teknolojileri destekli ger¢eklestirilmesinin saglan-

mast’’ olarak tanimlanmaktadir.

Genel bir yaklasimla yasam boyu 6grenme, resmi bir
ozellik tasisin ya da tasimasin bireysel, mesleki ve top-
lumsal agidan bilgi ve beceri gelistirme amagh yasam
boyu gergeklestirilen is ile insana ve bilgiye daha ¢ok
yatirim yapma, birey tarafindan ihtiyag¢ duyulan bilgi

ve becerilerin kazanilmasini tegvik etme, nitelikli 6g-
renme olanaklarina ve ¢esitli 6grenme deneyimlerine
esit ve agik bicimde erigim saglamalarini kolaylastir-
ma, esnek ve yenilik¢i ogrenme firsatlarini genislet-
me ve firsat esitligi saglama olarak tanimlanmaktadir
(Akkoyunlu 2008; Haseski ve ark. 2011). Gortildigi
gibi, yasam boyu 6grenme tanimlarinda da farkli bakis
acilarinin oldugu ancak giiniimiizde yasam boyu 6g-
renmenin yasamsal dnem tasidigi, gliniimiiz bireyleri-
nin kazanmasi gereken 6nemli becerilerden biri duru-

muna geldigi goriilmektedir.

Yasam boyu 6grenme ayni zamanda zaman ve mekan
siirlamasi olmaksizin temel becerilerin giincellenme-
si yoluyla bireylere ilgilerine ve gereksinimlerine uy-
gun egitim alma, 6grenmeyi 0grenme, yeni firsatlar
yaratabilme ve daha ileri diizeyde 6grenim olanaklari
sunma firsat1 da tanimaktadir (Ersoy ve Yilmaz 2009;
Demirel 2009; Hayatboyu Egitim veya Orgiin Olma-
yan Egitim Ozel Thtisas Komisyonu Raporu 2001; So-
ran, Akkoyunlu ve Kavak 2006).

UNESCO (1996) 21. yiizyil egitimi i¢in hazirlamig ol-
dugu Uluslararast Komisyon raporunda yasam boyu
o0grenmeyi 4 temel 6geye dayandirmaktadir (Ersoy ve
Yilmaz 2009; Tasocak 2000).

Yasam boyunca egitimden yararlanma firsatlari sagla-

yacak olan “6grenmeyi 6grenme”

e Yalnizca mesleki bir beceriyi degil, birgcok durum-
la/sorunla basa ¢ikma ve ekiple ¢alisma yeterligini
elde etmek i¢in “yapmay1 6grenme”

e Cogulculuk, karsilikli anlayis, bagkalarinin deger-
lerine, haklarina saygi ve baris i¢inde ortak proje-
ler yiriitiip, ¢atismalar1 yoneterek bu yolla diger
insanlar1 anlayip “birlikte yasamay1 6grenme”

e Kisiligi daha iyi gelistirmek ve daha bagimsiz olmak

icin “varolmayi 6grenme”.

Gorildigi gibi, yasam boyu 6grenme, bireylerin ya-
samlart boyunca icinde bulunduklari/bulunacakla-
11 her tiirlii rol, ortam ve ¢evre icin gereksinim duya-
caklar tiim bilgi, beceri ve tutum saglamalarina ola-

nak tantyan bir siirectir. Bireyin tim yasamini kapsa-
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yan yasam boyu 0grenme siireci, okul ve okul disin-
da alinan egitimler ve ger¢eklestirilen 6grenme etkin-
liklerini kapsamaktadir. Buna gore okullarda gercek-
lestirilen 6rgilin egitim (formal egitim), bireysel ya da
mesleki gelisim gibi amaglar tagiyan kurslar ve serti-
fika programlari araciligiyla gelistirilen 6rgiin olma-
yan egitim (non-formal egitim) ve giinliik hayatta her-
hangi bir etkinlik sirasinda plansiz ve yapilandirilma-
mis olarak gerceklesen yaygin egitim (informal egi-
tim) araciliiyla gerceklesen 6grenmeler, yasam boyu
o0grenme kapsamina girmektedir. S6z konusu farkli
ogrenme yollar ile gergeklesmesi beklenen ortak he-
def, bireylerin bireysel ve mesleki a¢idan kendilerini
gelistirmeleridir (Aktan 2007; Haseski ve ark. 2011;
Turan 2005). Kaynaklarda da, yasam boyu 6grenme-
nin tlim yas gruplarindaki bireylerin, meslek iyeleri-
nin yasamlarinin tiim asamalarinda bireysel, mesleki
ve sosyal anlamda gelisimlerinin saglanmasinda, ken-
dileri ve ¢evresi ile barisik bir bigimde yasamalarinda,
yasamdan haz alan bireyler haline gelmelerinde 6nem-
li oldugu, insanlara bilgilerini giincellestirme, yasam-
larin1 etkileyen ve degistiren dnemli gelismeleri anla-
ma ve kavrama, ufuklarini genisletme, kisisel, mesle-
ki ve entellektiiel diizeylerini bilingli bir sekilde genis-
letme olanagi tanidig1 vurgulanmaktadir (Akkoyunlu
2008; Barnard, Nash and O’Brien 2005; Haseski ve
ark. 2011; Gopee 2001 ve 2005).

Ulkemizde de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Avru-
pa Birligi ile entegrasyon siirecinde yasam boyu 6gre-
nen bireyler yetistirme amacina doniik caligmalar ya-
pilmaktadir. Bu dogrultuda gergeklestirilen ¢aligma-
lardan en 6nemlisi Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Pla-
n1 ger¢evesinde 2001 yilinda hazirlanan “Hayatboyu
Egitim Veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel Thtisas Ko-
misyonu Raporu dur. Yagam boyu 6grenme Sekizin-
ci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda “... gelisen yasam
standartlarina ayak uydurabilme, globallesen ekono-
mik diinyaya dogru atilan adimda insan giiciiniin etki-
li bir sekilde kullanilmasi, bilgi ve iletisim teknolojile-
rinin genis alanlara aktarilip yayilmasi, tiretim ve hiz-
met sektorlerinde kullanilacak bilgi ve becerilere sa-

hip bir niifusa olan ihtiya¢ dogrultusunda insan yetis-
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tirmeyi hedefleyen yeni bir yaklagimdw:. Yasam boyu
ogrenme kavramumin temelinde yatan anlayis, degi-
simin bir olgu olarak kabul edilmesi olup, degisime
ayak uydurabilecek bir isgiicii piyasasi yaratmakla
beraber, yeni degisimlerin giindeme getirecegi yeni ig
ve beceri ihtiyaglarina da cevap verebilecek, gelecege
doniik yatirimlart olan insan kaynaklar: ortaminin da
yaratilmasint kapsamaktadir.” bigiminde yer almakta-
dir (Hayatboyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim
Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu 2001). Hazirlanan ra-
porun iizerinden on yildan fazla zaman ge¢mis olma-
sina ragmen yasam boyu dgrenme politikalarina ait
uygulamalara iliskin ¢ok somut veriler bulunmamak-
ta olup, yasam boyu egitim politikalari ile ilgili az sa-
yidaki resmi raporda Avrupa Birligi ne {iyelik siireci-
nin izlerini a¢ik¢a gormek miimkiindiir (Bagc1 2007).

Hemsirelikte Yasam Boyu Ogrenme
Neden Onemlidir?

21.ylizyilin hemen hemen biitiin ilkeleri, ekonomik
refahin ve istikrarin, yeter sayida ve nitelikli isgiicii
yaratmaya ve onu elde tutmaya dayali oldugunu vur-
gulamaktadirlar. Hemen hemen biitiin tilkeler, bilisim
ve teknolojik yenilikler caginda meslek tiyelerinin sa-
hip oldugu, bilgi, beceri, tutum ve yeterliklerin hiz-
la erozyona ugradigi gercegini bilmektedirler. Yine bi-
linmektedir ki, niteliksiz meslek tiyesi i¢in is olanak-
lar1 her gecen giin azalirken, daha yiiksek beceriler ve
uyum yetenegi isteyen islerin sayisi1 gittik¢e artmakta-
dir. Bunun i¢in meslek tiyelerinin stirekli 6grenme be-
cerilerini yani 6grenmeyi 6grenme becerilerini kazan-
mast, 0grenmeyi yasaminin bir kesiti degil, yasaminin
kendisi olan, yasam boyu siiren bir siire¢ olarak gor-
mesi gerekmektedir. Bir baska ifadeyle meslek tiyesi-
nin kendini yasam boyu 6grenme baglaminda gelisti-
rerek, mesleginin gelisimine katki saglamasi beklen-
mektedir (Aspin ve Chapman 2000; Barnard ve ark.
2005; Gopee 2002 ve 2005; Gokgebay, Bakir, Mutlu
ve Kaya 1997).

Profesyonel/mesleki kimligin gelismesinde yasam
boyu 6grenme ve yasam boyu gelismenin 6nemli ol-

dugunu vurgulayan ve buna inanan mesleklerden biri
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de “hemgireliktir. Bilindigi gibi diinyadaki hizli ve
yogun ekonomik, demografik, kiiltiirel ve teknolojik
degisme ve gelismeler, saglik bakimi hizmetlerini de
etkilemekte, bireylerin/meslek iiyelerinin egitim ge-
reksinimlerinin hizla artmasina neden olmaktadir. Gii-
niimiizde igerik ve siire bakimindan yeterli sayilabi-
lecek egitim programlarindan gegirilmis olsalar bile,
yasam boyu Ogrenmeyi benimsememis dolayisiyla
yasam boyu dgrenme yoluyla bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini yenilemeyen hemsirelerin saglik bakim
hizmetlerinde yeterince etkili olmalar1 beklenemez.
Ciinkli hemsirelerin temel mesleki egitimde kazandi-
81 bilgilerin bir béliimii zamanla unutulmakta, bir bo-
liimii ise bilimsel ve teknolojik degismelere ve gelis-
melere bagh olarak gecerliligini yitirmektedir (Aspin
ve Chapman 2000; Barnard ve ark. 2005; Gallagher
2007; Gopee 2002; Tasocak 2000). Hemsireler, mes-
leki ve toplumsal yonlerden siirekli olarak kendileri-
ni tamamlama ve yenileme olanaklarina sahip olmama
durumunda gorevlerini eskimis, gegersiz belki de yan-
l1s bilgi, beceri ve tutumlarla siirdiirerek etkinliklerini
yitirmektedirler/yitirebilirler. Boyle bir sonug, yasam
boyu 6grenmenin hemsireler i¢in ne 6l¢iide 6nemli ve
gerekli oldugunu gostermektedir. Ayrica saglik bakimi
hizmetlerinde kullanilmaya baglanan gelismis ve yeni
teknolojiler, hasta tedavisindeki ve bakimindaki hizl
degisimler, bireylerin daha iyi saglik hizmeti beklen-
tisi, hizla gelisen bilimsel bilginin hemsirelik uygula-
malarina yansitilmasi, hemsirelik bilgi ve becerilerinin
giincellestirilmesi gerekliligi, uzmanlasmaya egilimin
artmasi vb. nedenler de yasam boyu 6grenmeyi hem-
sireler i¢in zorunlu hale getirmistir/ getirmektedir (As-
pin ve Chapman 2000; Barnard ve ark. 2005; Gopee
2002 ve 2005; Stein 1998). Florence Nightingale’in
de vurguladigi gibi “Hemygirelerin yasam boyu dgren-
meleri bir zorunluluktur.” Ancak hemsirelerin yasam
boyu 6grenen bireyler/meslek iiyeleri olabilmeleri i¢in
bazi yeterliklere, becerilere de sahip olmalar1 gerektigi
g6z ard1 edilmemelidir. Gopee (2002) hemsirelerin ya-
sam boyu dgrenen bireyler/meslek iiyeleri olabilmele-
ri i¢in siirekli 6grenme, kendini gelistirme baglaminda
o6grenmeyi 6grenme becerilerine, Dickinson (2000) ve
Maslin (1997) bilgi ve iletisim teknolojisi kullanma,

sorun ¢dzme, yazili-sozlii iletisim becerilerine, Titmus
(1999) kendi kendine 6grenme becerilerine, Hincliff
(1994) bilgi kaynaklarina ulagma becerilerine sahip

olmalari ile miimkiin oldugunu vurgulamaktadir.

Yasam boyu 6grenme, bilgi tabaninin biiyiik bir hiz-
la artmasi, derinlesmesi, genislemesi, eskimesi ve kar-
masik yapidaki teknolojiyi kullanmanin gerekli olma-
st nedeniyle hemsirelerin gelecekte yapabileceklerini
bi¢cimlendirir. Bu nedenle her yasam boyu 6grenme-
de; bilginin arttirilmasi, yeni bilgilerin kazandirilma-
s1, mevcut becerilerin gelistirilmesi, verilenlerin dav-
raniglara yansimasi ve davranig degisikligi olusturma-
s1 gbz Oniine alinmalidir (Abruzzese 1986; Gokcebay
ve ark. 1997; Mouzakitis ve Tuncay 2011; Thurstone
1992). Kaynaklar incelendiginde de, profesyonel ku-
ruluglarin, saglik bakimi hizmeti veren meslek iiyele-
rinin siirekli profesyonel gelisiminin bir kiiltiire, ya-
sam bi¢imine donligmesinin zorunlu oldugunu vur-
guladiklar1 goriilmektedir (Aspin ve Chapman 2000;
Barnard ve ark. 2005; Gopee 2001 ve 2005). Ozellikle
akreditasyon sistemi olan gelismis iilkelerdeki saglik
kuruluglarinda ¢alisma iznini yenilemek i¢in, belirli
Olciitleri igeren siirekli egitim etkinliklerine katilmak
ve belli araliklarla yeniden yeterlik sinavlarina girmek
zorunludur. Bu nedenle birgok sirket, saglik kurulu-
su ve meslek orgiitli gelismis teknoloji desteginden de
yararlanarak, hemsirelikte yasam boyu 6grenme etkin-
liklerini st diizey yapilanma ve Ol¢iitler dogrultusun-
da sistemli sekilde yerine getirmektedir. Temel amac,
hemgirelerin yagam boyu 6grenme yoluyla bireysel ve
mesleki gelisimlerini cagdas yaklasimlar dogrultusun-
da siirdurerek/arttirarak verdikleri bakimin, hizmetin
niteligini/kalitesini yiikseltmeleri, bir baska ifadey-
le nitelikli hizmet yoluyla saglik hizmeti alan saglik-
l1/hasta birey, aile ve toplumu korumaktir (Abruzzese
1986; Alspach 1995; Aspin ve Chapman 2000; Gopee
2002; Stein 1998; Tasocak 2000; Thurstone 1992). il-
gili kaynaklarda da, hemsirelerin verdikleri bakimin,
hizmetin niteligini/kalitesini yiikseltmeleri i¢in yasam
boyu 6grenmenin dnemine ve gerekliligine inandiklari
ancak hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimi ige-

risinde olmadig1 ve 6grenmeye agik olmadiklari, yeni
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bilgi ve beceriler 6grenmeyi yagamlarini vazgegilmez
bir 6zelligi olarak gérmede istenilir diizeyde olmadig1
vurgulanmaktadir (Aspin ve Chapman 2000; Barnard
ve ark. 2005; Gopee 2002 ve 2005; Stein 1998).

SONUC

Saglik bakimi hizmetlerinde yasam boyu 0grenme
becerilerine sahip nitelikli hemsirelerin yer almasi,
saglik sorunlarina bakigi ve ¢Oziimiin niteligini ar-
tiracaktir. Yasam boyu 6grenmenin 6nemi, bugiiniin
ve gelecegin egitim sorularini kargilamay1 vaadetti-
gi diislincesine temellenmektedir. Yagam boyu 6gren-
menin bugiine kadar gelistirilmis egitim politikalari-
n1 ve uygulamalarini goz ardi etmeksizin yeni sorun-
lara yanit verme potansiyeline sahip olmasi, yasamin
her alaninda ortaya ¢ikan egitim etkinliklerine sistem-
li bir biitiinliik kazandirmasi ve bireylerin siirekli de-
gisen ve gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin et-
kin bir kullanicisi olarak bilgiye ulasan, kullanan ve
yeni bilgiler iiretebilen bireyler/meslek iiyeleri olma-
larin1 saglamasi, benimsenmesinin temel nedeni ola-
rak goriilmektedir.
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