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OZET

Iginde *ulundugumuz bilgi ¢agl, giiniimiiz profesyonellerinin dolayisiyla hemsirelerin
degigen toplumun gereklerine uyum saglarken, ¢aga uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazanmig olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu yaklasimla ele aldigimizda hemsirelik egitiminin
ogrencilerine; yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢zme, katilimer ve duyarli olma, hizli ve
dogru karar verme, isbirligini 6grenme gibi evrensel 6zellikleri kazandirmasi gerekmektedir. Bu
ozelliklerin kazanilmasi ise Ogretme-6grenme siirecinde isbirligine dayali 6grenme gibi aktif
6gretim yaklagimlarina yer verilmesi ile miimkiindiir.

Bu makalede isbirligine dayali 6grenmenin tanimi, temel ilkeleri ve hemsirelik
egitimindeki yeri iizerinde durulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: [sbirligine Dayali Ogrenme, Hemsirelik Egitimi

SUMMARY

What Is Collaborative Learning? What Is Its Importance In Nursing Education?

The information age we are living in requires that the professionals, including nurses,
adapt to the requirements of the changing society, as well as acquiring knowledge, skills, attitudes
and behaviors that the age necessitates. When the subject is viewed from this approach, the
nursing education requires to acquire the nursing students the universal characteristics including
creative and critical thinking, problem solving, participation and sensitivity, rapid and accurate
decision making, and collaborative learning. Acquisition of these qualities will be possible
involved active teaching approaches, such as collaborative learning will take place in the
teaching-learning process.

This article focuses on the definition of collaborative learning, basic principles and its
importance in nursing education.
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GIRIS

Isbirligi, insanoglunun var oldugu giinden bu yana yagamini
siirdiirebilmesinde etkili olmus, eski caglarda kendini koruyabilme, beslenme
gibi temel gereksinimlerini isbirligi sayesinde karsilamigtir (Manning&Lucking
1991). Bilim ve teknolojinin egemen oldugu cagimizda da isbirligi bir
zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireysel, ulusal ve evrensel diizeyde
hemen hemen her alanda isbirligi yapmak zorunlu hale gelmigtir. Diger bir.
deyisle, diinyanin hizla degigen kosullar birey/meslek iiyesinin degisen
kosullara uyum saglamasini sorunlu kilmakta, bireyin/meslek iyesinin uyum

saglama, sorun gdzme, isbirligi yapma becerileri ile donanimli olmasini
gerektirmektedir (Tasocak 2003).

Bu durum ozellikle ugras alani insan olan mesleklerde ornegin,
hemsirelikte daha da Gnem kazanmakta, egitimin bireyi/meslek iiyesini bu
niteliklere ulastiracak bigimde yapilandiriimasint, egitim etkinliklerinde
isbirligine dayali &grenme yaklagiminin ~ kullaniimasin zorunlu hale
getirmektedir (Tasocak 2003).

iSBIRLIGINE DAYALI OGCRENME NEDIR?

[sbirligine dayali 6grenme yaklagima iligkin aragtirmalar uzun yillardir
yapilmasina karsin, uygulamaya gegirilmesi son 10 yilda yogunluk kazanmustir.
Ancak iilkemiz igin yeni bir konu sayilabilir. Bazi bilim adamlar1 isbirligine
dayali 6grenmeyi, grup calismalarindan olusan, heterojen gruplarla yapilan;
tanima, odiillendirme bazen de notlarla grubun performansini gelistiren bir
yontem olarak tanimlamaktadirlar (Manning&Lucking 1991, Yilmaz 2001,
Siinbiil 1999).

Binbagioglu isbirligine dayali ©ogrenme yaklagiminin, Dewey'in
«okuldaki her olay, ¢ocugun kendi ¢oziimleri, 6grenmenin  temelini
olusturmaktadir” goriisiine dayandigini belirtmektedir (Aktara&Siinbiil 1999).
Acikgdz isbirligine dayall §grenmeyi; “sgrencilerin kiigk gruplar halinde
calisarak ve birbirlerinin Hgrenmesine yardim ederek 6grenmeyi gergeklegtirme
siireci” olarak agiklamaktadir (Agikgdz  2003). Genel bir yaklagimla ele
alindiginda isbirligine dayal 6grenme; grenenlerin ogretme-6grenme siirecine
aktif katilimlarini saglayan, simf ortaminda kiigiik karma gruplar olusturarak bir
sorunu ¢6zme ya da bir gorevi yerine getirme amaciyla akademik bir konuda
birbirlerinin 6grenmelerine yardime: olduklari, genelde grup basarisinin degisik
yollarla sdiillendirildigi bir 6grenme yaklagimi, olarak tanimlanabilir (Yilmaz
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2001, Cagman 2002, Gelen 2001, Ozkilig 1999, Saban 2000, Senemoglu,
Gomleksiz, Ustiindag 2001).

Bu tanimlardan da anlasildigi gibi bu yaklasimin kuramsal temellerinin
bilinmesi uygulamaya gegirilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

ISBIRLIGINE DAYALI OGRENME YAKLASIMININ
KURAMSAL TEMELLERI

Isbirligine dayali 6grenme zengin bir kuramsal, arastirma ve uygulama
gegmisine sahiptir. Isbirligine dayali 6grenmede Sosyal Dayanisma, Biligsel
Gelisim ve Davranisg1 Ogrenme Teorisi olmak iizere ii¢ teorik temelden soz
etmek miimkiindir.

Isbirligine dayali 6grenmenin temelini olusturan énemli teorilerden biri
sosyal dayanisma teorisi’dir. Bu teoride bireyler arasindaki etkilesim bigiminin
o6nemli oldugu ileri stiriilmektedir. Buna gore pozitif/olumlu dayanisma, grup
tiyelerinin ¢abalarin1 cesaretlendirmekte, desteklemekte ve gelistirmektedir
(Y1lmaz 2001).

Biligsel Gelisim Teorisi, isbirligi halinde ¢alismayi 6grenmenin temel
kosulu olarak gormektedir. Bu teoride isbirligine dayali 6grenmede grup
tiyeleri, bilgilerini ve diisiincelerini birbirleri ile paylagsmakta, mantiksal
dayanaklarindaki zayif noktalar1 kesfetmekte, diizeltmekte ve birbirlerinin
anlayislarina bagli olarak da kisisel anlayislarini yeniden yapilandirmaktadirlar
(Saban 2000).

Davramssal Ogrenme Teorisi, o6diillendirmenin isbirligine dayah
dgrenmede olumlu ve hizlandirict bir etkiye sahip oldugunu ileri siirmektedir.
Bu teoriye gore isbirligine dayali &grenmede calisma sirasinda iyelerin
birbirleri i¢in motivasyon kaynagi olmasi grubun verimliligini arttirmaktadir
(Y1lmaz 2001, Saban 2000).

Bu 6grenme teorileri isbirligine da)'/all d6grenmenin kuramsal dayanagini
olusturmaktadir. Bunun yani sira isbirligine dayali 6grenme yaklasimi gii¢lii bir
arastirma dayanagina da sahiptir. Giiniimiize kadar konuya iliskin birgok
calisma yapilmig, bu ¢alismalarda 6grenenlerin birlikte ¢alisma cabalarindaki
artisin, aralarindaki yardimlasma ve dayanisma duygusunu arttirdigr ve
akademik basarilarini, sosyal yeteneklerini, ozgiivenlerini  gelistirdigi
vurgulanmistir (Manning, Lucking 1991, Yilmaz 2001, Saban 2000, Yilmaz
2001, Gillies 2003).
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iSBIRLIGINE DAYALI OGRENME YAKLASIMININ
TEMEL OGELERI

isbirligine dayali ogrenme, Ogrenenlerin grup halinde ¢alistiklart,
sgrenmede birbirlerine yardimer olduklari, 6grenme materyallerini birbirleriyle
paylastiklari bir grup etkinliginin tesinde gercek anlamda isbirligini gerektiren
bir yaklagimdir. Bu nedenle bu yaklagimin bilin¢li ¢abalarla yapilandiriimasi ve
bu yapilandirmada bazi temel &gelerin dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Bu
temel dgeler; pozitif dayamsma, destekleyici etkilesim, bireysel sorumluluk,
sosyal beceriler, grup siireci olarak ozetlenebilir (Yilmaz 2001, Ag¢ikgdz
2003, Saban 2000, Kasap 1999, Senemoglu 2000).

Grup iiyelerinin birbirlerine olumlu baghlig pozitif dayanisma anlamini
tasimaktadir. Diger bir deyisle, grup iiyelerinin her birinin basarisinin gruptaki
herkesin basarist s6z konusu oldugunda miimkiin olacagi bilinci ile hareket
etmeleridir. Ogrenenlerin, gruptaki bir tiyenin bireysel ¢abalarinin yalnizca bu
iiyenin kendisi igin degil, gruptaki biitiin iiyeler igin faydal olacagini fark
etmelerini ve bilincinde olmalarini gerektirir. Ayni zamanda pozitif dayanisma
ortami, dgretme-dgrenme siirecinde tiim 6grenenlerin ogrenmesi konusunda her
grup iiyesinin sorumluluk tstlenmesi agisindan da 6nemlidir (A¢ikgoz 2003,
Saban 2000, Yilmaz 2001).

Destekleyici (yiizyiize) etkilesim, grubun amacina ulasabilmesi igin grup
iiyelerinin birbirlerini motive etmesi, yiireklendirmesi, basarili galigmalarini
takdir etmesi, odiillendirmesi, gerektiginde yonlendirmesi, desteklemesi ve
yardim etmesidir (Saban 2000, Kasap 1999, Senemoglu 2000).

Bireysel sorumluluk, grup lyelerinin, grubun basarili olabilmesi igin
kendilerine diisen sorumlulugu iistlenmesi ve yerine getirmesidir. Diger bir
deyisle, ogrenenlerin her bireyin daha iyi performans gdsterebilmesi i¢in
isbirligine gitmesidir. Bu 6ge gruptaki her iiyenin-her yonden giiglii bir birey
olmasini saglamast agisindan oldukea onemlidir (Yilmaz 2001, Saban 2000,
Kasap 1999).

Grup iiyelerinin grup galigmasi i¢in gerekli olan kisilerarasi iliskileri ve
ekip ¢alismasini 6grenmesi sosyal beceriler anlamina gelmektedir. Isbirligine
dayali 6grenmenin gergeklesebilmesi igin grup iiyelerinin birbirlerini tanimasi,
giivenmesi, dogru ve agik iletisim kurmasi, birbirlerini kabul etmesi ve destek
olmasi, anlasmazliklari yapici bir sekilde ¢dzmesi gerekmektedir. Etkili iletigim
ve sosyal becerilerin kazanilmasini saglama egitimcinin  6nde gelen
sorumluluklarindandir. Egitimcilerin uygulamalar sirasinda iletigim tizerinde
durmasi, isbirligine dayali dgrenmenin etkinligini arttirmasi acisindan onemlidir
(Agtkgdz 2003, Saban 2000).
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Grup etkinliklerinin verimliliginin hem bireysel hem de biitiin olarak
degerlendirilmesi grup siirecini olusturmaktadir. Bu 6ge grup tiyelerinin, grup
amaclarint ne kadar gergeklestirebildiklerini tartistiklarinda ve etkili ekip
calismasi iliskilerini koruyabildikleri durumlarda gergeklesmektedir. Grubun
verimliliginin devami ig¢in, Ogrenenlerin; tiim grup dyelerinin 6grenme
amagclarinin ger¢eklesmesinde hangi calisma iligkilerinin daha ¢ok, hangilerinin
daha az yararhi oldugunu belirleme c¢abasi igerisinde olmasi ve hangi
davraniglarin devam ettirilmesi, hangilerin degistirilmesine iliskin kararlara
odaklanmasi gerekmektedir. S6z konusu degerlendirmede 6grenme siireci daha
verimli hale gelmekte ve 6grenenin galisma becerileri gelismektedir (Yilmaz
2001, Agikgoz 2003, Saban 2000).

Isbirligine Dayali 0grenmenin Yararlan

Isbirligine dayali 6grenme, temel Ogelerinden de anlasildigi gibi
demokratik 6grenme ortamlari olusturan 6grenenlerin birbirleriyle etkilesimini
saglayan aktif bir 6grenme yaklagimidir. Bu dogrultuda isbirligine dayali
ogrenme yaklasiminin 6grenenler agisindan yararlari su sekilde Gzetlenebilir
(Yilmaz 2001, A¢ikgoz 2003, Ozkilig 1999, Senemoglu 2000, Demirel 2000):

* Motivasyonu arttirma.

= Ogrenmeye firsat tanima.

= Etkilesimi arttirma.

= Olumlu duygular gelistirme.

» Oz giiveni arttirma, 6zsaygi ve ozyeterlilik duygularini gelistirme.
= Sosyal becerileri gelistirme.

= Siniftaki bireysel farkliliklarin farkina varma.

= Kendi 6grenmesinde sorumluluk alma.

» Ogrenmeye karst olumlu tutum gelistirme.

» Empatik yaklagim, sorun ¢dzme, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirme.

Ancak bu yararlarin ortaya ¢ikmasi sozii edilen temel Ogelerin
yapilandirilmasina ve isletilmesine baghdir. Bu yaklasimin yapilandirilmasinda
egitimcinin; egitimin amaglarini belirleme ve agiklama, egitim 6ncesi grubun
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bliyiiklﬁgUne; iiye sayisina karar verme, gruplari olusturma, sinift organize
etme, dgretim materyallerini segme, degerlendirme kriterlerini belirleme, grup
calismalarinin  etkili olarak yiiriitiilmesini saglama gibi sorumluluklar
tasimaktadr (Agikgdz 2003, Ozkilic 1999, Yilmaz 2000, http://www.
zaman.com.tr/egitim/butun.htm, 2002; http://www. swt.edu. fag.html, 2003).

Bu dogrultuda diisiiniildiigiinde egitimci isbirligine dayali 8grenme
yaklagiminin bes temel 6gesini dikkate alarak gruplari formal, informal ve temel
ogrenme gruplari olarak ii¢ sekilde yapilandirabilir (Saban 2000, Yilmaz 2001).

Formal isbirligine dayah 6grenme gruplari’nda Ogrenenler, belirli
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek kosuluyla ortak bir amaci
gergeklestirmek {izere bir araya gelirler. Calisma siiresi bir ders saati olabilecegi
gibi birkag ders saati de olabilir. Ogrenenlerin bir sorunu ¢dzmesi, bilimsel bir
yaziyr degerlendirmesi, bir vakay1 analiz etmesi amaglandiginda formal
isbirligine dayali  &grenme  gruplari olusturulabilir.  Bu  gruplarin
olusturulmasindaki temel amag; 6grenenlere tartigmali bir olayi/konuyu nasil

arastiracaklarini ve diiiincelerini nasil paylasacaklarini ogrenmelerine yardim
etmektir (Saban 2000, Y1lmaz 2001).

informal isbirligine dayal 6grenme gruplari’nda dgrenenler, birkag
dakikadan bir ders saatine kadar degisebilen bir siirede isbirligi igerisinde
birlikte calismak iizere bir araya gelirler. Bu gruplarin olusturulmasindaki temel
amag; Ogrenenlerin dikkatlerini 6grenilecek materyalin {izerine toplamak,
6grenmeye uygun ortam olusturmak, ders siiresince nelerin gergeklesecegine
yonelik beklentileri belirlemek amaciyla informal isbirligine dayalt grenme
gruplart olusturulabilir. Bu  gruplarin olusturulmasindaki temel amag;
ogrenenlerin dikkatlerinin 6grenme konusu lizerine yogunlagmasini ve konuya
iliskin diisiincelerini paylagmasina firsat saglamaktir (Saban 2000, Yilmaz
2001).

Temel 6grenme gruplari’nda 6grenenler bir yariyildan bir akademik yila
hatta mezun olana kadar devam edebilen uzun siireli galisma amaciyla bir araya
gelirler. Bu gruplarin olusturulmasindaki temel amag; dgrenenlerin ait olma ve
gerektiginde akran desteginden yararlanma duygusunu kazanmalarini, her
iiyenin akademik basarisini arttirmak igin gerekli destek ve yonlendirmeyi
saglamak, 6grenenin dgrenmesinin niteligini yiikseltmektir. Bu gruplar egitim
etkinliklerinde olusturulabilecegi gibi sosyal etkinlikler igin de olusturulabilir
(Saban 2000, Yilmaz 2001).

isbirligine dayali bu Ogrenme gruplari, birbirini destekleyici  ve
tamamlayici niteliktedir. Bu gruplarin egitim sirasinda ayri ayri kullanilmasi s6z
konusu olabilecegi gibi birlikte kullanmasi da s6z konusudur.
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HEMSIRELIK EGITIMINDEKI YERI NEDIR?

Yirmibirinci yiizyilda saghk alanindaki gelismeler saglik bakimi
hizmetlerine de yansimakta ve hemsirelerin de bu degisimlerden etkilenmesi
kaginilmaz olmaktadir. Bu degisim, hemsirelerin yiiksek &zgiiven, yaratici ve
elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, hizli ve dogru karar verme, sorumluluk
iistlenme, katilimci ve duyarli olma ve etkin iletisim kurma, ekip ¢aligmasini
gerceklestirme  gibi temel yeterliliklere sahip olmasini zorunlu hale
getirmektedir. Kuskusuz bu zorunluluk, hemsirelik uygulamalarina yanit
verecek hemsirelerin bu temel yeterliliklere sahip olmasi amaci ile hemsirelik
egitiminde de bazi degisimleri zorunlu kilmaktadir (Tasocak 2003, Gillies
2003).

Bu degisimler bilgi tabanini degistirdigi gibi nitelikli hemsirelik tanimini
ve oOgretme-6grenmeye iliskin yaklasimlari da degistirmektedir. Geleneksel
ogretme anlayisinin yerini, 6grenme onceligi ve onderliginde 6greneni merkeze
alan cagdas egitim anlayigina birakmasi kaginilmazdir. Bu dogrultuda ele
alindiginda 6grenci merkezli, Ogretme-ogrenme siirecine Ogrenenin aktif
katilmint ve isbirligine dayali 6grenme ortamlarinin olusmasini saglayan
isbirligine dayali 6grenme yaklagimmin &nemi agikga ortaya g¢ikmaktadir
(Tulum 2004).

Ancak unutulmamasi gereken bir nokta, etkin 6grenmenin saglanabilmesi
icin hemsire egitimcilerin egitimde igbirligine dayali 6grenmeyi daha dnce sozii
edilen temel 6geler dogrultusunda yapilandirmalari gerektigidir. Bu nedenle
hemsire egiticilerin igbirligine dayali 6grenmeyi benimsemesi, kavramasi, etkin
bigimde uygulamasi ve bu dogrultuda diizenlenmis egitim programlariyla
ogrenenleri desteklemesi, gelistirmesi yasamsal onem tagimaktadir (Tagocak
2003, Wells, Higgs 1990, Linares 1999).

Sonug olarak hemsirelik egitiminde 6grenenler; sorumluluk iistlenen,
isbirligi iginde ¢aligma becerisine sahip birer yetiskin olarak ele alinmali, ekip
calismasinin etkin olarak gergeklesmesinde isbirligine dayali 6grenmenin
onemi goz ardi edilmemelidir.
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